
 

Functie: Consulent Cultuurtraject  

Uren:  30  uur  

Schaal:  9 (cao Kunsteducatie)  

 

Sluitingsdatum : 14- 06 - 2026  

Vacature consulent Cultuurtraject ( 30  uur p/w)   

Lijkt het je interessant om te werken als consulent voor het onderwijsprogramma Cultuurtraject 

Rotterdam?  

Ben jij iemand die graag onderwijs en cultuur met elkaar verbindt en heb je affiniteit met 

cultuuronderwijs? Beschik je over organisatorische kwaliteiten en ervaring met (of interesse in) 

het programmeren van cultuuronderwijs? Dan horen we graag van je.  Een netwerk in 

Rotterdam is een pré.  

Reageer dan op onderstaande vacature.  

KCR   

Kenniscentrum Cultuuronderwijs Rotterdam (KCR) maakt zich elke dag sterk voor relevant 

cultuuronderwijs op Rotterdamse scholen. Dat doen we in opdracht van de gemeente Rotterdam, 

vanuit de gedeelde overtuiging dat goed cultuuronderwijs een wezenlijk versch il maakt in de levens 

van kinderen en jongeren. Het verbreedt hun blik en brengt hen verder. Nu, maar vooral ook later, 

wanneer zij zich als volwassenen moeten bewegen in een wereld waar we ons nu nog nauwelijks 

een voorstelling van kunnen maken.  

Over Cultuurtraject Rotterdam   
Cultuurtraject Rotterdam  is een van de programma’s van KCR. Het biedt leerlingen uit het primair, 

voortgezet  en  gespecialiseerd onderwijs de mogelijkheid  om op een laagdrempelige manier kennis 

te maken met verschillende kunstdisciplines en culturele partners in de stad. In samenwerking met 

meer dan 60  culturele instellingen stellen we elk jaar een kwalitatief, divers en gevarieerd 

programma samen voor de Rotterdamse leerling.   

We zoeken een collega die ons  team komt versterken ; een s parringpartner zowel voor de school 

als de culturele partner en die meedenkt en bijdraagt aan de vernieuwing van het programma,  

zodat  het  Cultuurtraject relevant en waardevol blijft voor de toekomst.  

Ben j ij zowel inhoudelijk als  organisatorisch sterk  en  heb je een passie voor cultuuronderwijs ? Heb 

je werkervaring in coördineren van cultuureducatie? Dan is deze functie echt iets voor jou!  
KCR is per  direct op zoek naar een collega voor het team Cultuurtraject, voor 30  uur per week.    
  

De functie  

Als consulent Cultuurtraject ben je een belangrijke schakel tussen het culturele veld en onderwijs in 

Rotterdam. Je bent een inhoudelijke sparringpartner voor culturele instellingen en scholen en 

draagt actief bij aan de ontwikkeling en vernieuwing van het  programma. Je weet wat er speelt in 

de stad en vertaalt dit naar een relevant en toekomstgericht aanbod voor leerlingen. Daarnaast 

lever je een bijdrage aan de stedelijke samenwerking, de Muziekcoalitie.  

 

Wat ga je doen?    

• Je v erbindt de expertise van het culturele veld met de vraag van het onderwijs . Je 

onderhoudt en ontwikkelt actief een sterk en relevant netwerk binnen het Rotterdamse 

culturele veld en het onderwijs.  

https://www.kc-r.nl/cultuurtraject-rotterdam/


 

• Je stelt een programma samen van  Cultuurtrajectactiviteiten in het PO , VO en GO, 

binnen diverse disciplines : Muziek, Media & Design en literatuur . Samen met je collega’s 

en culture le instellingen werk je aan een passend programma voor de Rotterdamse 

leerling.   

• Zorgdragen voor een goede integratie en beheer van de activiteiten, zodat deze naar 

tevredenheid van zowel scholen als aanbieders verlopen.   

• Financieel beheer en budgethouderschap.  Je werkt  jaarlijks met up - to- date 

begrotingen  en maakt zakelijke afspraken over activiteiten met instellingen en legt dit 

vast  in overeenkomsten . 

• Monitoren  bij de uitvoering van Cultuurtraject. Zorgen dat het evaluatieonderzoek goed 

verloopt  en neemt actie bij calam iteiten.  

• Als voorzitter van de Muziekcoalitie vervul je een verbindende rol vanuit KCR, waarbij je 

de strategische kaders bewaakt en de samenwerking tussen diverse muziekpartners 

faciliteert ten behoeve van het Rotterdamse muziekonderwijs.  

 

Wat breng jij mee?  

• HBO w erk-  en denkniveau, in een relevante opleiding;   

• Meer dan 4 jaar relevante werkervaring;  

• Een aantoonbaar actief netwerk binnen het Rotterdamse culturele veld.  Een energieke, 

sociale en ondernemende houding om nieuwe contacten te leggen, verbindingen te 

maken en netwerken te onderhouden ; 

• De vaardigheid om als stevige gesprekspartner op te treden richting zowel onderwijs als 

culturele instellingen.  

• Aantoonbaar organisatorische kwaliteiten en ervaring in projectadministratie;    

• Ervaring met het programmeren van activiteiten. In staat om, in samenwerking met 

culturele instellingen, passende activiteiten te selecteren en te organiseren;   

• Ervaring met budgetbeheer;   

• Zelfstandig en in teamverband kunnen werken;   

• Uitstekende beheersing van de Nederlandse taal, zowel mondeling als schriftelijk.  

Wat bieden wij?   

• Een uitdagende functie, in een culturele en maatschappelijke organisatie met een fijne en 
informele werksfeer en betrokken collega’s.  

• Een jaarcontract voor 30  uur  per week, met uitzicht op verlenging.  

• Een salaris volgens cao Kunsteducatie schaal 9 met een minimum van  € 3.375, -  en een 
maximum van  € 5.085, -  op basis van een fulltime aanstelling (36 uur per week). Het 
inschalingssalaris wordt vastgesteld op basis van opleiding, kennis en ervaring binnen het 
vakgebied.  

• Goede secundaire arbeidsvoorwaarden waaronder vakantiegeld (8%), een 
eindejaarsuitkering van 5%, een ruim aantal vakantiedagen, een goede pensioenregeling 
(werkgever betaalt 70% van de premie) en 250, -  Euro per jaar voor persoonlijke 
professionalisering en ontwikkeling.  

  

Interesse?  

Wil je meer informatie over KCR, stuur dan een email naar  Andrea Knols ( a.knols@kc - r.nl). Mocht je 

willen solliciteren, stuur dan je motivatiebrief en curriculum vitae uiterlijk op 14- 06 - 2026  naar 

info@kc - r.nl. De eerste ronde sollicitatiegesprekken vindt plaats op 18 juni, de tweede op 25 juni.  

mailto:a.knols@kc-r.nl
mailto:info@kc-r.nl


 

We staan bij KCR voor een inclusieve werkomgeving en geloven dat verschillende perspectieven 

ons werk versterken. Daarom nodigen we iedereen die zich aangesproken voelt uit om te reageren.  

 

 


