
 



 



2024 was voor ons, als Kenniscentrum Cultuuronderwijs Rotterdam (KCR), een jaar van zowel investeren als oogsten. Intensief 

werkten we aan twee grote trajecten die beide gericht waren op de periode 2025-2029: ons KCR-meerjarenbeleidsplan en onze 

aanvraag voor de vierde ronde van de regeling Cultuureducatie met Kwaliteit (CmK4).  

 

Deze twee plannen kwamen tot stand in samenspraak met ons voltallige KCR-team en met nauwe betrokkenheid van onze Raad 

van Toezicht. Ook extern hebben we ze breed afgestemd. Zo haalden we waardevolle inzichten op tijdens onze gesprekken met 

scholen en culturele instellingen. Ook de gehanteerde zelfevaluatie-instrumenten boden ons waardevolle bevindingen. Op basis 

van deze input konden we in onze strategische MT-bijeenkomsten de uitgangspunten van het beleid aanscherpen. Eén van de 

belangrijkste keuzes hierbij was het nadrukkelijker centraal stellen van de impact die we als KCR willen hebben. De uitgangspunten 

van Theory of Change hebben we hierbij als leidraad gekozen.  

 

De oogst van onze inspanningen stemt ons tevreden. We hebben hiermee een toekomstbestendige aanpak geformuleerd wat 

betreft onze missie en visie, ons beleid en onze strategie. De betrokken financiers hebben zowel het CmK4-plan als het 

meerjarenbeleidsplan positief beoordeeld. Dat betekent dat we in de komende jaren verder kunnen gaan met het realiseren van 

onze ambities.  

 

Inhoudelijk blijven we inzetten op onze drie kerntaken: verbinden, borgen en kennisdelen. Deze taken zijn onlosmakelijk met elkaar 

verbonden. Om het Rotterdamse cultuuronderwijs nog steviger in het schoolcurriculum te verankeren zijn duurzame relaties 

tussen het onderwijsveld en de cultuursector nodig. De rol van KCR als intermediair is hierbij essentieel. 

 

In 2024 hebben we het brede activiteitenaanbod richting onze doelgroep succesvol gecontinueerd en verder ontwikkeld. Onze 

bereikcijfers laten dit ook zien. Een bijzonder resultaat is de toekenning van het kwaliteitscertificaat van het Certificeringskader 

Bibliotheekwerk, Cultuur en Taal (CBTC)). We zijn trots op dit kwaliteitskeurmerk. Het bevestigt dat onze aanpak degelijk en 

toekomstbestendig is en in lijn ligt met de ambities van de organisatie. Vooral zijn we blij met het oordeel van de auditor, die niets 

dan lof uitsprak over de manier waarop wij, samen met het onderwijs en onze culturele partners, producten ontwikkelen die tot de 

verbeelding spreken. 

 

Er is in dit jaarverslag over 2024 dus goed nieuws te vertellen. Tegelijkertijd zijn we ons zeer bewust van de maatschappelijke en 

beleidsmatige context waarin we opereren. De ironische wens ‘Moge u leven in interessante tijden’ lijkt vandaag de dag meer dan 

ooit van toepassing. We bevinden ons nu eenmaal in een wereld die complex is en snel verandert. En we opereren binnen een 

grootstedelijk krachtenveld dat volop in transitie is. Juist dat maakt onze opdracht des te urgenter: vrije ruimte creëren binnen het 

onderwijs. Deze vrije ruimte is belangrijk, omdat kinderen en jongeren die nodig hebben om zich breed kunnen ontwikkelen. 

 



 







 





 

 

 

 

 

 

 



 





 






